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CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 1° — Sob a denominagio de SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO
IPEA (AFIPEA-SINDICAL), fica constituida organizagdo sindical, sem fins lucrativos.
representativa da categoria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos do
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), e de categorias que venham a sucedé-la.

§1°. O AFIPEA-SINDICAL tem base territorial nacional e sede no enderego Setor
Bancario Sul, Quadra 01, Bloco K, Sala 214, Ed. Seguradoras, em Brasilia, Distrito Federal. e
foro em Brasilia, Distrito Federal.

§2°. No ambito regional. 0 AFIPEA-SINDICAL ¢é composto por Delegacias Sindicais
constituidas por tempo indeterminado e nimero ilimitado de filiados, regido por este Estatuto,
observado principalmente o disposto no Capitulo XV e regimento proprio.

Art. 2° — O sindicato constitui-se por tempo indeterminado, tendo por finalidade a
defesa. o estudo. a coordenagdo e a representagdo dos interesses econdomicos e profissionais
da categoria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras. e Cargos_do Instituto_de. .
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). regendo-se por este Estatuto)peto Re@imentodntenoue: fic o
pela legislagdo vigente. | Ficou arwivadi corid aicrofilsa

Art. 3° — Além daquelas definidas em lei, sdo prerrogativas do Sindicato:

I — representar os interesses profissionais e defender os direitos coletivos da categoria
profissional que congrega, além dos interesses individuais homogéneos de seus filiados
relativos a atividade profissional. inclusive perante autoridades administrativas e judiciarias:

[T — propugnar pelas prerrogativas funcionais dos filiados e da categoria profissional que
representa, em Juizo e fora dele:

Il — participar, nos termos do que prescreve o art. 8° inciso VI, da Constituigdo
Federal. das negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria profissional que
representa:

[V — promover movimentos reivindicatorios tendentes a assegurar a dignidade funcional
da categoria profissional e do servi¢o publico, a melhoria das condi¢des de trabalho e a
sobrevivéncia digna dos seus integrantes.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL
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Art. 4° — O quadro social do AFIPEA-SINDICAL sera composto pelos seguintes tipos
de filiados:

[ — Socios Fundadores: os servidores do IPEA. ativos e aposentados. que participaram
da Assembleia de criagdo e assinaram a Ata de Constitui¢do do Sindicato:

[1 — Socios Efetivos: os servidores do IPEA. ativos ¢ inativos. filiados apos o registro
deste estatuto:

111 - Filiados Especiais. definidos nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo.

§ 1°. Os Sécios fundadores e efetivos, bem como os filiados especiais, estao obrigados
ao pagamento da contribuigao mensal devida ao AFIPEA-SINDICAL., salvo no caso do artigo
58, § 2° deste Estatuto.

§ 2°. A solicitagio de filiagdo ao quadro social podera ser feita por qualquer servidor do
IPEA. ativo ou aposentado. mediante proposta apresentada a Diretoria Executiva do AFIPEA-
SINDICAL acompanhada de autorizagdo para desconto em folha de pagamento ou em conta
corrente. em favor do AFIPEA-SINDICAL, das contribuigdes especificadas neste estatuto.

§ 3° Os beneficidrios de pensdes cujos instituidores eram integrantes do Plano de
Carreiras ¢ Cargos do IPEA e filiados a AFIPEA poderdo se filiar a0 AFIPEA-SINDICAL na
qualidade de Filiados Especiais, observada a restri¢ao prevista no § 1° do artigo 5°.

§ 4°. O ex-servidor do Ipea que optar por continuar vinculado ao AFIPEA-SINDICAL

para fruigio de direitos advindos de medidas judiciais ou ext&guﬁcf@s—ga@gié%--ﬁré
sindicato quando ainda era inscrito na qualidade de filiado, serd enguadrado,comp; | iliidp, ia
Especial. | zob o n@ 0000077711 em 29/03/2012,

e e - - S T

§ 5° A inscrigdo como Sécio Efetivo conclui-se na aprovago da proposta de filiagdo ¢
no recolhimento da primeira mensalidade, considerando-se também o disposto do § 2° do
artigo 58 deste Estatuto.

§ 6°. Caso ocorra o indeferimento, devidamente motivado. do pedido de filiagao, cabe
recurso fundamentado ao Conselho Deliberativo. que devera se manifestar no prazo de até 30
(trinta) dias.

§ 7°. Os atuais filiados da Associagao dos Funcionarios do IPEA — AFIPEA — que nao
estiveram presentes & assembleia de fundagdo do sindicato — serdo automaticamente inscritos
como Sécios Efetivos do AFIPEA-SINDICAL. ressalvado o direito de ndio inscrigao junto ao
Sindicato daqueles que, por escrito, expressarem esta vontade.

§ 8°. Os servidores do IPEA que pedirem o seu desligamento junto ao AFIPEA-
SINDICAL poderdo apresentar nova proposta de filiagdo, observadas as seguintes
disposigoes:

a) O pedido de nova inscrigdo observard os §§ 3° e 4° do presente artigo:

b) O deferimento do pedido de nova inscrigdo assegurara todos 0s direitos de filiados,
observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 9°. Os filiados que pedirem desligamento no correr do ano, terdo seu pedido efetivado
no més seguinte.

|
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CAPITULO 111
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 5° — Sio direitos dos filiados:
I — votar:
I1 — ser votado:

[l — participar das atividades promovidas pelo Sindicato e usufruir das vantagens
decorrentes de suas realizagdes:

IV — expressar livremente a sua opiniao. oralmente e por escrito, com educagao €
civilidade:

V — solicitar. por escrito, esclarecimentos sobre atos da Diretoria do AFIPEA-
SINDICAL.

§ 1°. Os Filiados Especiais ndo tém os direitos previstos nos incisos I e 11 deste artigo.

§ 2°. Somente poderdo exercer os direitos sociais os filiados que estiverem em dia com
suas contribuicdes e sem quaisquer outros débitos pendentes junto ao AFIPEA-SIN DICAL.

§ 3° O ex-filiado ndo mais servidor do IPEA tem o direito de ser representado ou
substituido processualmente pelo AFIPEA-SINDICAL, exclusivamente para viabilizar a
fruigio de direitos advindos de medidas judiciais e/ou extrajudiciais promovidas pelo
Sindicato enquanto inscrito na qualidade de filiado, e que somente obtiveram éxito ou
produziram efeitos apés o desligamento.

§ 4°. Somente poderdo exercer o direito previsto no paragrafo anterior os ex-servidores
que contribuirem para o custeio das medidas judiciais e administrativas que lhes aproveitem.
relativas a todo periodo em que estiveram desligados do Sindicato. em valores mensais
equivalentes & metade da Gltima mensalidade paga na qualidade de filiado ao AFIPEA-
SINDICAL.

§ 5° O ex-servidor do IPEA que optar por continuar vinculado ao AFIPEA-SINDICAL
para gozar do direito previsto pelo §3° deste artigo, tera que pagar mensalmente 50%

(cinquenta por cento) da Gltima mensalidade anterior ao seu desligamentoren EAsSNA0 qic
podera participar de novos pleitos administrativos ou judiciais:préli‘;fgé%'gdﬂ %bf&ihtiké—&t@felwz
& 0

i
’ e o 000077141 2w 29/93/2012.
ainda que compativeis com novo cargo publico eventualmeme-.assunucﬁl_nn_’aﬁhﬂ]n-gfa_-_,_ it

Administragio Publica Federal. Serd enquadrado na categoria de Filiado Especial e.
consequentemente, ndo tera direito ao disposto nos incisos I e I deste artigo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES SOCIAIS

Art. 6” — Sdo deveres dos filiados:

I — observar as normas constantes deste Estatuto. dos Regimentos e das decisdes dos
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6rgdos de Dirego, desde que aprovadas na forma deste Estatuto;

Il — comportar-se com educagdo e civilidade, isengdo de espirito sectdrio, religioso ou
politico-partidario, evitando fazer qualquer proselitismo nas dependéncias do Sindicato, em
suas assembleias ou em atividades externas a que comparecer como membro ou representante
do AFIPEA-SINDICAL:

111 — zelar pelo bom nome do AFIPEA-SINDICAL. comunicando sempre, a uma de
suas instancias diretoras. as incorrecdes porventura encontradas que desvirtuem os propositos
¢ objetivos do Sindicato:

IV — zelar e conservar os bens materiais do Sindicato, quer sejam eles de natureza
permanente ou transitoria:

V — realizar o pagamento, regularmente, das mensalidades e contribuigdes estabelecidas
neste Estatuto e por decisdes de Assembleias Gerais.

VI — comparecer ¢ participar das reunides e Assembleias Gerais regularmente
convocadas. e deliberar sobre os assuntos nelas tratados:

VII — manter seus dados cadastrais. ¢ de seus dependentes, atualizados junto ao
AFIPEA-SINDICAL;

VIII — arcar com custas e sucumbéncias processuais, nas agdes em que der causa. onde
o AFIPEA-SINDICAL figure como representante ou seu substituto processual.

IX — contribuir, no ambito de sua competéncia profissional. para realizagdo de estudos.
pesquisas, analises e debates para embasar as posi¢des ¢ propostas do AFIPEA-SINDICAL.

X — cumprir as determinagdes do Codigo de Etica do geg:;lg__pﬁf}’@lﬁ; Eﬁdﬁ@lﬂa‘éuﬁ,.—mm;
passa a ser a referéncia, também., do AFIPEA-SINDICAL. | Ficou arwivads cériz lic}'ﬁfil;r;-;;; |
| sob g nQ Q0000T7TIL an 29/03/2012.

e e e e e e

CAPITULO V
DA REPRESENTACAO JUDICIAL

Art. 7°. — O AFIPEA-SINDICAL sera representado judicial ou extrajudicialmente por
seu Presidente, o qual podera contratar advogados ou escritérios de advocacia para representar
os interesses coletivos dos filiados, em juizo ou fora dele, podendo assumir compromisso
perante 0s mesmos, em nome dos filiados, de pagamento de até 10% (dez por cento) do total
obtido com o éxito da agdo.

§ 1°. Sempre que a entidade fizer uso da faculdade prevista no caput deste artigo a
submetera & aprovagdo de Assembleia Geral Nacional Extraordinaria. a ser realizada em até
30 (trinta) dias apds a propositura, pelo advogado. de nova medida judicial ou extrajudicial. E
permitido ao filiado, em até 30 (trinta) dias. contados da data de veiculagdo da noticia no
veiculo oficial de divulgag¢io da entidade, solicitar formalmente a exclusdo de seu nome da
referida acéo.

§ 2° Ocorrendo sucumbéncia, resultante de ag@o judicial coletiva, o AFIPEA-
SINDICAL poderd quitar o montante. observada a disponibilidade financeira do sindicato,
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sendo o valor despendido devidamente restituido a entidade pelos filiados. que poderdo pagar
de forma parcelada a ser definida pela Diretoria Executiva, acrescido apenas de corregao
monetaria.

§ 3°. Para fins de comprovagdo perante quaisquer interessados, especialmente os Orgaos
do Poder Judicidrio e da Administragio Publica Federal, o AFIPEA-SINDICAL mantera
listagem completa de seus filiados.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 8° — E vedado ao AFIPEA-SINDICAL participar. disqut{f;_aivupﬁéﬁ?ﬂﬁﬁgi@ég-_{g;é3-"5
ou posicionar-se em assuntos de natureza politico-partidaria ou religiogd. :.0133;00 iy :n! 032010,

b

Art. 9° - E vedado ao AFIPEA-SINDICAL canalizar recursos provenientes de seu
patrimonio, quer tenham sido eles obtidos através de contribuigdes. doagoes, legados, auxilios
e subsidios de qualquer espécie que lhe forem feitos e, ainda, resultados da exploragao de
bens ou servicos e/ou renda de aplicages e de bens patrimoniais, para quaisquer aquisigoes
de moveis ou imoveis e quaisquer atividades e/ou praticas sem a observancia do disposto
neste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. A ndo observancia do Estatuto para a pratica dos atos citados no capul
implica em nulidade do ocorrido, a ser suscitada por qualquer membro dos 6rgdos diretivos ou
por qualquer filiado, com submissdo do caso a andlise da Diretoria Executiva Nacional, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal Nacional, e da Assembleia Geral Nacional.

Art. 10 — Caso essas proibigdes ndo sejam observadas por parte de quaisquer dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo ou dos
filiados ao AFIPEA-SINDICAL, apos a devida apuragdo. garantidos a ampla defesa ¢ o
contraditério, deverdo ser aplicadas as penalidades previstas nos artigos 11, 12 e 13, dos
Capitulos VII e VIIIL.

CAPITULO VII
DA PERDA DA QUALIDADE DE FILIADO

Art. 11 — Perdera a qualidade de filiado aquele que manifestar por escrito esta intengao.
ou incorrer em alguma das infragdes disciplinares penalizadas com a exclusdo dos quadros
sociais, na forma disciplinada neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1°. Serdo devolvidas as mensalidades que forem descontadas em folha de pagamento a
partir do més posterior ao pedido a que se refere o caput deste artigo.

§ 2°. Cessado o motivo da exclusdo, conforme avaliagio da Assembleia Geral Nacional,
podera haver a readmissdo do filiado excluido.
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CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 12 — Os filiados que deixarem de cumprir seus deveres com o Sindicato e com a
categoria poderdo ser punidos apos a apuragdo dos fatos, mediante processo administrativo
em que lhes seja assegurado pleno direito de defesa. por uma Comissdo de Apuragao
designada especificamente pelo Presidente do AFIPEA-SINDICAL, nos termos do Regimento
Interno do sindicato.

Paragrafo tinico: quando os fatos envolverem direta ou indiretamente o Presidente do
AFIPEA-SINDICAL, a comissdo referida no capur deste artigo serd designada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 13- A puni¢do obedecera a seguinte gradagio: . F—
| 20 Of, de Res. de Fessoas Juridics

{  Floou arsuivada copia microfilsa

I1 — suspensdo de até 30 (trinta) dias: | sab o nQ 0000077711 en 29/

et e e e ——— .

[ — adverténcia escrita:

IT1 — exclusdo do quadro social.

§ 1° As faltas punidas com adverténcia serdo definidas no Regimento Interno do
Sindicato.

§ 2°. Sera suspenso o filiado que tiver recebido por 2 (duas) vezes a pena de adverténcia
escrita.

§ 3° A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada ao filiado que:
I — for responsavel pelo desvio de valores sociais, devidamente apurado:
[1 - tiver condenacdo, com transito em julgado, por crime infamante;

[1I — for suspenso por 2 (duas) vezes em um espago de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos:

IV — praticar ato grave que afete 0 bom nome do AFIPEA-SINDICAL ou cause prejuizo
ao patriménio social;

V — deixar de pagar a sua mensalidade durante 3 (trés) meses consecutivos ou durante 5
(cinco) meses, intercaladamente;

VI — agir dolosamente em suas relagdes com 0 AFIPEA-SINDICAL;

VII — praticar ato grave que fira o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal.

Art. 14 — Comunicada e aplicada a penalidade pela Diretoria Executiva Nacional.
consoante o artigo 12, o filiado podera:

I — pedir reconsideragdo, por meio de requerimento devidamente fundamentado. ao
Conselho Deliberativo Nacional, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicac¢do. O Conselho terd um prazo de até 30 (trinta) dias para analisar o recurso e
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comunicar sua decisdo final ao interessado.

Il — no caso de ndo ser acolhido o recurso pelo Conselho Deliberativo, o filiado que
receber a penalidade de exclusdo podera solicitar ao presidente deste Conselho que convoque
uma AGE, em até 45 (quarenta e cinco) dias. para deliberar sobre a questdo, em altima
instancia. devendo este 6rgio disponibilizar, na sede da entidade. a consulta dos interessados a
todos os documentos relativos a puni¢ao e respectivos recursos.

Paragrafo tnico. Se a infragio cometida pelo filiado envolver o uso de recursos ou bens
da AFIPEA SINDICAL, apés a aplicagio da penalidade pela Diretoria Executiva Nacional.
caberé a interposigio de recurso para o Conselho Fiscal Nacional. A decisdo do Conselho
Fiscal Nacional podera ainda ser questionada perante o Conselho Deliberativo ¢ a AGE,
conforme o inciso I deste artigo.

. —
20 Of, de Res. de Pesspss Juridics
Ficow aranvads coril sicrof i

CAPITULO IX e i S
DAS ELEICOES, DAAPURACAO E DA POSSE

o MW/OTINT
ohl 29 WU

Art. 15 — Os filiados interessados em concorrer as eleigdes deverdo organizar uma
chapa completa para os cargos da Diretoria Executiva Nacional e das Diretorias Executivas
das Delegacias Regionais, ou inscrever-se individualmente como candidatos aos Conselhos
Fiscais Nacional e Regional. ou ao Conselho Deliberativo.

§ 1° As eleigdes ocorrerdo em Assembleia Geral Nacional Ordinéria e ao edital de
convocacio serd dada ampla divulgagdo aos filiados por meio de publicagio no Didrio Oficial
da Unido ou em pelo menos um jornal de circulagdo nacional, no sitio eletronico da entidade.
além de divulgagao interna.

§ 2°. Os concorrentes as elei¢des deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

[ — serem filiados ao AFIPEA-SINDICAL ha mais de 06 (seis) meses antes da data das
elei¢des:

I1 — terem concluido o estagio probatorio do Servigo Publico Federal:

[l — estarem quites com as obrigagdes sociais e financeiras junto ao AFIPEA
SINDICAL e com aquelas descritas nos incisos V e VIII do artigo 6° no § 2° do artigo 7° e §§
1°e 2° do art. 58.

IV — serem brasileiros natos. se pleitearem o cargo de presidente: e brasileiros. se
pleitearem os demais cargos.

§ 3° Nio podem ser eleitos para os cargos da Diretoria Nacional Executiva ¢ para os
cargos dos Conselhos Fiscal Nacional e Deliberativo da AFIPEA-SINDICAL os filiados que:

[ — ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracio;

11 — houverem lesado o patriméonio de qualquer entidade sindical:

[l — tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena:

IV — ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos;
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V — tiverem ma conduta. devidamente comprovada.

§ 4°. Até 20 (vinte) dias corridos antes da realizagdo do pleito deverdo ser apresentadas
4 Comissdo Eleitoral. para registro. chapas que abranjam simultaneamente a Diretoria
Executiva Nacional e as Diretorias Executivas das Delegacias Regionais, e os nomes dos
candidatos avulsos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal Nacional.

§ 5° Os filiados interessados em concorrer & Diretoria Executiva Nacional deverdo
organizar chapa completa vinculada. em cada base e em todas elas. a alguma das chapas
concorrentes as Diretorias Executivas das Delegacias Regionais.

§6°. Cada chapa concorrente & Diretoria Executiva Nacional s6 podera estar vinculada a
uma chapa Regional, em cada base, e vice-versa.

§ 7°. No pedido de registro de chapas e nomes para os Conselhos, a que se refere o
paragrafo 4° deste artigo. deveriio constar as assinaturas de todos os candidatos da chapa e os
candidatos aos conselhos deverdo firmar seus pedidos individuais, sem que haja vinculo entre
as candidaturas individuais.

§ 8°. E vedada a participagdo de um mesmo filiado em mais de uma chapa, bem como a
acumulagio de candidaturas nas chapas ¢ nos Conselhos. bem como em niveis Nacional e
Regional.

§ 9°. O ocupante de qualquer cargo eletivo do AFIPEA-SINDICAL que desejar
concorrer a eleicdes de natureza politico-partidaria devera deixar o cargo. nos termos da
legislagdo eleitoral.

Art. 16 — Sera admitida a inscri¢do de chapas e candidatos.aos-cargos.da Diretoria._. .
Executiva Nacional, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal Nacional‘dor ARIREA-SINDIGA s idic |
respectivamente. quando os mesmos estiverem concorrendo simulfahedriente: dosi cargogilnas |

correspondentes da Associagdo dos Funciondrios do IPEA — AFIPEASD 0 12 D00DOTITIL en 2370572

Art. 17 — As eleigdes para as Diretorias Executivas Nacional e Regionais, para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal Nacional serdo realizadas de forma
simultinea a cada 2 (dois) anos, observadas as normas constantes no Regimento Interno
complementadas. se for o caso. pela Comissdo Eleitoral indicada pela Diretoria Executiva. Os
membros desta comissdo deverdo atuar de forma imparcial e justa, sem beneficiar qualquer
chapa ou candidato.

§ 1° A convocagdo das elei¢des sera feita com. no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia do pleito.

§ 2°. As eleigdes ocorrerdo na segunda quinzena do més de abril.

§ 3° Os mandatos das Diretorias Executivas Nacional e Regionais, do Conselho
Deliberativo e dos Conselhos Fiscais Nacional e Regionais serdo coincidentes e com duragdo
de 2 (dois) anos, encerrando-se no dia 30 de maio, mas serdo provisdria e automaticamente
prorrogados até a efetiva posse dos eleitos.

§ 4° Nao sera admitida candidatura a recleig@o ao cargo da presidéncia da Diretoria
Executiva Nacional.
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§ 5°. As chapas para as Diretorias Executivas Nacional e Regionais serdo identificadas.
nas cédulas impressas. por nome e niimero, este ultimo seguindo a ordem cronologica de
apresentagio das mesmas @ Comissdo Eleitoral.

§ 6° Os candidatos ao Conselho Deliberativo e aos Conselhos Fiscais Nacional e
Regionais serdo identificados. nas cédulas impressas, por nome ¢ niimero, indicando a ordem
de apresentagdo dos mesmos a Comissao Eleitoral.

§ 7° As eleigdes ocorrerdo na Assembleia Geral Nacional Ordinéria convocada para
este objetivo, que terd a duragdo de. pelo menos, 2 (dois) dias, por meio de voto direto ¢
secreto. em cédula tnica, de acordo com o modelo a ser divulgado pela Comissdo Eleitoral,
admitindo-se o uso de qualquer meio remoto que assegure o sigilo ¢ unicidade dos votos.
como os sistemas eletronicos de votagdo pela Internet ou pela via postal. na forma
estabelecida neste Estatuto e no Regimento Interno no capitulo destinado ao Regulamento
Eleitoral.

§ 8°. Antes de depositar 0 voto na urna. o eleitor assinara a lista de presenc¢a perante 0s
mesarios de suas se¢des eleitorais, e recebera a cédula rubricada pela Comissdo Eleitoral. Em
meio eletrdnico. o eleitor devera digitar, inicialmente, a sua iderflifigagac €. em-se ruidar s
senha. antes de entrar no espago de votagdo. O identificador e E?gygﬁﬁﬁc o)gﬁs@eilew;?;;‘; l
pessoalmente na sede do smd.lcalo ou no local de trabalho fio eleitop £ eaymasse} ]%éfzgg 1204 _: r'
possivel, enviados pelos Correios ao eleitor, de forma a garantir o seu sigiloabsoluto . ___~ "7 |

§ 9°. O voto dado a uma chapa vincula todos os seus componentes.

§ 10. A elei¢dio para os Conselhos Fiscais Nacional e Regionais. ¢ para o Conselho
Deliberativo sera nominal. Para o Conselho Deliberativo. o eleitor da sede devera escolher até
05 (cinco) nomes dentre os candidatos inscritos, enquanto o eleitor de Delegacias Sindicais
vota apenas em seus representantes, a quem ficam reservadas 2 (duas) vagas neste conselho:
para os Conselhos Fiscais Nacional e Regional, os eleitores deverdo escolher, indistintamente,
até 3 (trés) nomes dentre os candidatos inscritos para o Nacional e, em cada Delegacia
Regional, trés entre aqueles que concorrem para o conselho regional de sua base.

§ 11. S6 poderido votar os filiados com mais de 6 (seis) meses de filia¢@o antes da data
de votagio. e cada eleitor terd direito a um voto. o qual ndo podera acontecer por procuragao.

Art. 18 — Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagdo, sera
instalada Assembleia Eleitoral publica ¢ permanente, ¢ a Comissao Eleitoral iniciara a
apuragio e tera poderes de Comissdo de Escrutinadores, devendo cuidar da abertura das urnas
e da contagem dos votos tanto em meio fisico quanto de forma eletronica.

§ 1°. A apuragdo sera publica, e todos os interessados poderdo acompanha-la.

§ 2° A Comissdo Eleitoral tem poderes para impugnar voto que apresente rasura,
escolha mais de 01 (uma) chapa para a Diretoria Executiva Nacional. escolha mais de 03
(trés) nomes para os Conselhos Fiscais Nacional e Regionais, mais de 05 (cinco) nomes em
ambito nacional ou mais de 02 (dois) nas bases das Delegacias Sindicais para o Conselho
Deliberativo. ou qualquer outra irregularidade.

§ 3° A impugnagio do voto para a chapa das Diretorias Executivas Nacional ¢
Regionais ndo invalida os votos para os Conselhos Fiscais Nacional e Regionais e para o
Conselho Deliberativo, e vice-versa.
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§ 4°. Os recursos interpostos nos trabalhos eleitorais serdo decididos. de imediato. pela
Comissao Eleitoral.

§ 5° A Comissdo Eleitoral fard constar de ata 0s processos e 0s recursos porventura
apresentados durante as fases de votag@o e apura¢ao.

§ 6°. Serdio considerados vencedores a chapa para as Diretorias Executivas Nacional e
Regionais, os 3 (trés) nomes para o Conselho Fiscal Nacional, os 5 (cinco) nomes nacionais e
os 2 (dois) das Delegacias Sindicais para o Conselho Deliberativo, que obtiverem 0 maior
numero de votos validos nas respectivas bases.

§ 7°. O 4° (quarto) ¢ o 5° (quinto) ¢ 0 6° (sexto) candidatos mais votados para os
Conselhos Fiscais Nacional e Regionais serdo suplentes dos membros eleitos para este orgdo.

§ 8° O 6° (sexto), o 7° (sétimo), na base nacional. e o 03° (terceiro) nas bases das
Delegacias Sindicais, candidatos mais votados para o Conselho Deliberativo serdo suplentes
dos membros eleitos para este 6rgdo

§ 9°. Em caso de empate serd considerada eleita a Chapa cujo candidato a Presidente
integrar ha mais tempo o AFIPEA-SINDICAL e. permanecendo o empate, a chapa cujo
candidato a Presidente tiver mais idade.

§ 10. Em caso de empate na elei¢ao dos conselheiros, serdo adotados 0s mesmos
critérios do paragrafo anterior.

§ 11. A Comissio Eleitoral decidira acerca de todos os recursos apresentados e declarara
o resultado do pleito no encerramento dos trabalhos. lavrando a respectiva ata.

§ 12. A posse dos eleitos ocorrera em uma Assembleia Geral Nacional Extraordinaria,
convocada pelo edital que instituir o processo eleitoral, a ser realimdg‘autftrdi:{ﬂﬁ de-mato-do—-——--
L

: 3 & Popk (o L
ano em que ocorrer a eleigdo. Fleni 08 Res. e festorg Mpidics |
(DY 3rwivads coria microfilmads |

| scb o n2 0000077711 em 29/03/2012. |
| S

Art. 19 — As eleigdes para os 6rgdos diretivos das Delegacias Sindicais ocorrerdo na
mesma época e na mesma periodicidade das eleigdes da Diretoria Executiva Nacional, do
Conselho Fiscal Nacional e do Conselho Deliberativo, observadas as normas do presente

Estatuto, no Regimento Interno Nacional e no Regimento Interno das Delegacias Sindicais.

§1°. Os filiados interessados em concorrer a Diretoria Executiva das Delegacias
Regionais deverdo organizar chapa completa vinculada a alguma das chapas concorrentes a
Diretoria Executiva Nacional.

CAPITULO X
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS DO SINDICATO

Art. 20 — Sdo 6rgdos do AFIPEA-SINDICAL:
I — Assembleia Geral Nacional:

II — Conselho Deliberativo:

[11 — Diretoria Executiva Nacional:
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IV — Conselho Fiscal Nacional: e

V — Delegacias Sindicais.

§1°. O AFIPEA-SINDICAL tem personalidade juridica propria, distinta da de seus
filiados. os quais niio respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes por ela
contraidas.

§2°. Os ocupantes de cargos eletivos ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome do Sindicato, mas responderdo pelos prejuizos
decorrentes dos atos que efetivamente participaram, se comprovadamente tiverem agido com
culpa, ma-fé ou dolo.

) | 20 Of, de Res. de Pessoas Juridicsﬁm |
CAPITULO XI | F;;ou ag-uivada coria microfilamads |
| =ob o nQ@ DGODOTTT 9/03/2012. |

DA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL RS E-?j-g-{?:-:ii-m’

Art. 21 — A Assembleia Geral Nacional, érgio supremo do AFIPEA-SINDICAL. sera
constituida por todos os filiados quites com suas obrigagdes sindicais e no gozo de seus
direitos sociais 30 (trinta) dias antes de sua convocag¢do, mas somente aqueles com direito a
voto participardo da tomada de decisdes. ¢ tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
categoria representada, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos. ainda que discordantes
ou ausentes.

Art. 22— Sdo atribui¢cdes da Assembleia Geral Nacional:

| — decidir sobre o exercicio do direito de greve e outras formas de mobilizagdo da
categoria:

Il — deliberar sobre contas. balangos e relatérios da Diretoria Executiva Nacional, apos
parecer do Conselho Fiscal Nacional:

I1I- propor diretrizes a serem seguidas na elaboragido e execu¢do dos Programas do
AFIPEA-SINDICAL:

IV — decidir. de forma definitiva. os recursos interpostos as decisdes da Diretoria
Executiva Nacional e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal Nacional:

V- decidir sobre a transformacao. fusio, incorporagdo ou dissolugdo do AFIPEA-
SINDICAL. bem como sobre a destinagdo de seu patrimdnio:

VI — eleger a Diretoria Executiva Nacional. o Conselho Fiscal Nacional e o Conselho
Deliberativo:

VII — alterar este Estatuto Social:
VIII- destituir os dirigentes do AFIPEA-SINDICAL Nacional:
[X — criar e extinguir Delegacias Sindicais:

X — deliberar pela propositura de agdes judiciais que beneficiem a categoria
representada, no todo ou em parte, na forma permitida pela Constitui¢do Federal e leis
Setor Bancario Sul, Quadra 01, Bloco K, Sala 214, Ed. Seguradoras, Brasilia — DF 11
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vigentes: €

XI — autorizar as propostas da Diretoria Executiva Nacional relativas a alienagdo e
venda de bens imoveis.

§1°. As deliberagdes sobre a alteragdo de Estatuto e sobre a destitui¢do de dirigentes do
AFIPEA-SINDICAL Nacional ocorrerdo em Assembleia Geral Nacional, especificamente
convocada para este fim, e serdo decididas pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
filiados presentes.

§2°. A aplicagdo da medida constante do inciso VIII podera ocorrer em casos de infracdo
grave, que sera apurada em procedimento que assegure aos indiciados a ampla defesa ¢ o
contraditério. na forma dos artigos 12 e 14 deste Estatuto e do Regimento Interno.

§3°. Quando extraordinaria, a Assembleia Geral Nacional somente podera deliberar
sobre os assuntos para os quais tenha sido convocada.

§4°. A aprovagio do balango e contas dos orgdos de administragdo nao desonera 0s
dirigentes da responsabilidade por dolo. fraude ou simulagdo. bem como por infragdo da lei
ou deste Estatuto.

§5° A deliberagdo referente a alienagio e venda de bens imdveis contida no inciso XI
exige presenga de maioria absoluta dos filiados. Caso ndo seja obtido esse quorum, a matéria
poderd ser debatida em nova Assembleia Geral, convocada apds wndpteryalo derlO.ddez)-idic ']
dias. com qualquer nimero de votantes. Em ambos os casos, exigesse uput aorrde peforilug i

s zob o no .r e 90 /02 1701
menos 2/3 (dois tergos) dos presentes. | sob o n€ 0000077711 en 29/05/201

s
a2
du

Art. 23— A Assembleia Geral Nacional reunir-se-a:
I — ordinariamente:

a) uma vez por ano, no primeiro semestre. para aprovacdo das contas relativas ao
exercicio anterior;

b) uma vez a cada 2 (dois) anos, para realizagdo de elei¢des, em conformidade com este
Estatuto. observado ainda, o Regimento Interno na parte relativa ao Procedimento Eleitoral.

Il — extraordinariamente, sempre que houver convocagdo, pelo Presidente do AFIPEA-
SINDICAL. por iniciativa propria ou mediante solicitagio da maioria simples dos
componentes da Diretoria Executiva Nacional ou dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal
Nacional, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos filiados.

Art. 24 — As Assembleias Gerais Nacionais serdo convocadas e presididas pela
Presidéncia da Diretoria Executiva Nacional ou do Conselho Deliberativo, que escolhera 2
(dois) secretérios para auxilia-lo durante os trabalhos.

§ 1°. A Assembleia Geral Nacional podera suspender os trabalhos e fazer tantas reunioes
quantas necessarias para conclusdo do objeto de convocagdo. dispensando-se nestes casos o
prazo para reconvocagao.

§ 2°. Poderiio ser realizadas votagdes da Assembleia Geral Nacional por qualquer meio
remoto (internet ou correspondéncia), ou de forma mista, utilizando-se meio remoto ¢
presencial, nos termos do Regimento Interno.
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Art. 25 — Para participar das Assembleias. os filiados deverdo estar em dia com suas
obrigacdes sociais. identificando-se ao assinar 0 competente registro de comparecimento.,
observando-se. também, o disposto no §11 do artigo 17. quando tratar-se de Assembleia de
elei¢io dos dirigentes do sindicato.

Art. 26 — A convocacdo da Assembleia Geral Nacional, Ordinaria ou Extraordinaria,
far-se-4 mediante antincio publicado no Didrio Oficial da Unido ou em jornal de grande
circulagdio além de divulgagdo interna e no sitio eletronico do AF [PEA-SINDICAL. nos quais
constardo. ainda que sumariamente, a pauta. o local, dia e hora da reuniao.

§ 1° Entre a data da primeira publicagdo do anincio e da realizagdo da Assembleia,
havera um intervalo de. no minimo, 05 (cinco) dias.

§ 2°. Para o disposto no inciso 1 do artigo 22. a instalagdo da Assembleia Geral Nacional
poderd ocorrer em prazo menor que o previsto no § 1° deste artigo, respeitando-se a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27 — A Assembleia Geral Nacional, Ordinaria ou Extraordinaria, podera deliberar,
em primeira convoca¢do. no horario marcado no edital de convocagdo. com a maioria simples
dos filiados com direito a voto ou, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer niimero de votantes.

§ 1° Nio se exige quérum minimo para a deliberagdo da Assembleia Geral Nacional.
salvo as excegdes constantes no presente Estatuto.

§ 2°. No caso do artigo 22, incisos V, VII e VIII, deste Estatuto. as assembleias deverdo
ser especificamente convocadas para tais finalidades, e as deliberagdes serfies lomadaspeharidics: i
voto de 2/3 (dois tercos) dos filiados com direito a voto presentes a*AsSelbldid :0erats iars |
Nacional Extraordinaria. i

CAPITULO XII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 28 — O Conselho Deliberativo é o 6rgio colegiado. de atuagdo em dmbito nacional.
incumbido de definir as diretrizes gerais administrativas e politicas do AFIPEA-SINDICAL. e
instancia de decisdo imediatamente abaixo da Assembleia Geral Nacional.

Art. 29 — O Conselho Deliberativo é composto por 7 (sete) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos individualmente, em votagdo direta e secreta, em elei¢o desvinculada das
chapas candidatas a Diretoria Executiva Nacional.

§ 1° Dos 7 (sete) membros do Conselho Deliberativo, 5 (cinco) serdo os candidatos
mais votados pelos eleitores da sede e 2 (dois) os candidatos mais votados pelos eleitores das
Delegacias Sindicais, que concorrerdo exclusivamente nestas cidades.
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§ 2°. O Conselho Deliberativo tera como Presidente o candidato mais votado e. na sua
auséncia ou impedimento, assumira o conselheiro segundo mais votado.

§ 3°. Os suplentes poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo com direito
a voz e. quando em substitui¢do a membro efetivo, com direito a voto.

§ 4°. O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 3
(cinco) alternadas, sem dar justificativas. perderd automaticamente o mandato, garantido o
direito de defesa do servidor.

Art. 30 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a 1 (uma) vez a cada semestre ¢ sempre
que houver convocagdo. alternativamente, pelo seu Presidente. pela maioria_dos _seus

membros, pela Diretoria Executiva Nacional, pelo Conselho Fis@ahyaqing{!‘;gu‘g%slﬁg(gmidm;—

quinto) dos filiados. com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.ipara-apreciar:-fatascde
relevincia que vierem a ocorrer ¢ objeto de sua competéncia.

ach g n® 0000077711 aa 29/03/2012.

Art. 31 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I - zelar pelos valores éticos a serem observados pelos membros dos 6rgdos executivos ¢
colegiados do AFIPEA-SINDICAL e por seus filiados:

Il — elaborar e aprovar o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral do AFIPEA-
SINDICAL;

111 — dispor, em portarias de ampla divulgagdo, sobre as normas a serem obedecidas pela
Diretoria Executiva Nacional com relagdo a contratagdes de pessoal. vantagens adicionais dos
empregados, compra de bens e servigos e outras politicas administrativas que forem
necessarias:

IV — decidir os recursos interpostos contra o indeferimento do pedido de filiagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias, nos termos do § 4° do artigo 4°:

V- apreciar recursos apresentados por filiados, ou por candidatos a filiagdo, como
instancia apos decisdes da Diretoria Executiva Nacional e, quando for o caso, do Conselho
Fiscal. nos termos do artigo 14: e

VI — convocar Assembleias Gerais Nacionais Extraordinarias, por solicitagao de filiados
que desejem decisdes de tltima instancia, em apelagdes sobre puni¢des determinadas pela
Diretoria Executiva Nacional ¢ Conselho Fiscal Nacional. e confirmadas pelo Conselho
Deliberativo, consoante previsto no artigo 14.

CAPITULO XIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 — A Diretoria Executiva Nacional ¢ o 6rgao colegiado encarregado de dirigir ¢
administrar o AFIPEA-SINDICAL, por delegagiio dos seus filiados reunidos em Assembleia
Geral Nacional.
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Art. 33 — A Diretoria Executiva Nacional do AFIPEA-SINDICAL ¢ assim constituida:
[ — Presidente:

11 - Vice-Presidente:

[11 — Secretario-Executivo;

[V — Diretor Juridico:

V — Diretor Sociocultural, de Comunicagdo, Divulgagao, Estudos ¢ Pesquisas:

VI - Diretor de Promogio e Assisténcia Social:

VII — Diretor de Esporte e Lazer: e | 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicss
. | Fimog aruivads copid sicrofileada
VIII - Diretor de Aposentados. | sob o n@ 0000077711 en 29/03/2012.

§ 1° Cada diretor é responsavel pelo cumprimento das “metas de sua direwria i

especificadas em Planos de Trabalho, para o biénio que cumprira caso seja eleito para o cargo,
apresentados pelas chapas concorrentes a Assembleia Geral Nacional convocada para a
elei¢do da Diretoria e dos Conselhos do AF [PEA-SINDICAL.

§ 2°. Nos afastamentos, sejam eventuais ou definitivos. o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente e, sucessivamente, pelo Secretario-Executivo.

§ 3° Nos afastamentos eventuais do Secretario-Executivo, sera designado. pelo
Presidente. o Diretor que o substituird.

§ 4°. No caso de afastamento definitivo, rentincia ou destituicdo do Presidente e do
Vice-Presidente, proceder-se-a a eleigdo, no prazo de 30 (trinta) dias. pelo tempo restante, de
nova diretoria.

§ 5°. Os cargos vagos de Presidente e Vice-Presidente. na hipétese prevista no paragrafo
anterior, serdo ocupados interinamente observando-se a ordem constante dos incisos 111 a VIII
do caput deste artigo.

§ 6° A Diretoria interina convocara imediatamente uma Assembleia Geral Nacional,
que nomeard a Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) membros e determinara a data da
eleigdo.

§ 7°. No caso de vacancia dos cargos da Diretoria. exceto os cargos de Presidente ¢
Vice-Presidente. o exercicio do respectivo mandato sera completado por filiado indicado por
maioria simples da Diretoria, para preenchimento pelo tempo restante.

Art. 34 — O Presidente da Diretoria Executiva Nacional serd, também, o Presidente
Nacional do AFIPEA-SINDICAL.

Art. 35 — O exercicio de cargos da Diretoria Executiva Nacional ¢ entendido como
servigo relevante prestado ao AFIPEA-SINDICAL, ndo justificando a percepgdo de vantagem
de qualquer espécie.

§ 1° Todos os cargos do Sindicato sdo de exercicio gratuito, a exce¢do dos cargos
eletivos ocupados por dirigentes liberados sem remuneragdo pela Administra¢do Publica
Federal para o desempenho de mandato classista, nos termos da legislagdo em vigor. que terdo
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assegurada a integralidade das suas remuneragoes exceto quanto as gratificagdes de cargos em
comissdo. que ndo serdo incluidas, como se em efetivo exercicio estivessem.

§ 2°. Os membros das Diretorias Executivas Nacional e de Delegacias Sindicais, bem
como do Conselho Deliberativo e dos Conselhos Fiscais deverdo ser ressarcidos por
dispéndios realizados quando em missdo de representagio do Sindicato, mediante a
apresentagdo das respectivas Notas Fiscais ou recibos.

Art. 36 — Compete a Diretoria Executiva Nacional:
I — cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno:

Il — cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes e as decisdes da Assembleia_Geral
Nacional. do Conselho Fiscal Nacional e do Conselho Deliberativyonn g, de Res. de Passoss Juridics

11l — deflagrar greve ou qualquer outro movimento reiv ndicd@!h' ﬁg‘gzm g&ﬁ-ﬁ: UM 04 1 Leacs
categoria através de Assembleia Geral Nacional: (L_ s 11 en 29/03/2012.

e e et e e e e e i e e

[V — manifestar-se sobre as diretrizes a serem seguidas na elaboragao ¢ execugdo dos
Programas do AFIPEA-SINDICAL. observadas as propostas da Assembleia Geral Nacional:

V — criar ou suprimir érgdos extraordinarios para execugao de programas especificos de
interesse do Sindicato:

VI — aprovar a Proposta Orgamentéria Anual do AFIPEA-SINDICAL. formulada pelo
Secretario-Executivo. apos andlise do Conselho Fiscal Nacional, nos termos do artigo 63;

VII — elaborar e aprovar. por maioria dos seus membros, 0 seu Regimento Interno. bem
como as alteragdes nesse documento, quando preciso:

VIII — gerir os recursos do Sindicato ou aqueles colocados a sua disposi¢do. de acordo
com as normas estatuidas e defini¢des da Assembleia Geral Nacional:

IX — elaborar e submeter ao Conselho Fiscal Nacional os balancetes ¢ os relatorios
financeiros e de atividades. com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo aos
prazos previstos para realizagdo de suas reunides e Assembleias:

X — apresentar, anualmente, na Assembleia Geral Nacional Ordinaria, a prestagdo de
contas e demonstragdes financeiras do AFIPEA-SINDICAL. acompanhadas de parecer do
Conselho Fiscal, referentes ao exercicio anterior:

XI — dar ampla divulgagio de todas as suas receitas e despesas, bem como dos
respectivos demonstrativos financeiros, pareceres € relatorios elaborados pelas instancias
deliberativas:

X1l — informar o Conselho Fiscal Nacional, sempre que solicitado, a situagdo
econdmico-financeira do Sindicato;

X111 — decidir sobre a aplicagdo de penalidades propostas por Comissdes de Apuragao,
consoante artigos 12 e 14;

XIV — implementar medidas que atendam aos objetivos do Sindicato, sempre visando a
ampliacio dos beneficios ao seu corpo social:

XV — dar posse a Diretoria Executiva Nacional, ao Conselho Fiscal Nacional ¢ ao
Conselho Deliberativo eleitos para o mandato seguinte:
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XVI — alienar ou doar bens. excetuados os imoveis:
XVII — transigir, exigir e renunciar direitos do AFIPEA-SINDICAL:

XVIII - decidir sobre a participagdo do AFIPEA-SINDICAL em certames profissionais.
funcionais ou técnicos, fixando critérios de escolha de seus representantes, € ainda sobre
acoes de filantropia que impliquem melhoria da imagem da entidade perante a opinido
publica:

XIX — aprovar o nome do diretor para liberagio de mandato classista, por maioria
simples. exceto o do Presidente, que tem preferéncia sobre os demais dirigentes, bem como o
pedido de licenciamento ou substituigdo a ser enviado para o 6rgdo de pessoal:

XX — propor a participagdo do AFIPEA-SINDICAL em entidades do sistema
confederativo. em conjunto com o Conselho Deliberativo, para decisdo em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para essa finalidade:

XXI — submeter 4 Assembleia Geral Nacional as propostas relativas a alienagdo e venda

de bens imoveis: €
'X}’(ll — propor a instauragdo de dissidios e acordos coletfvoi perante, as '%uygglgggl%i
constituidas. | Ficou araivada cépia aicrofilvads
| =ob o n® 0000077711 en 29/03/2012.
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Art. 37 — A Diretoria Executiva Nacional reunir-se-a:
| — ordinariamente. uma vez por mes:
11 — extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva Nacional serdo convocadas pelo Presidente ou
por 1/3 (um tergo) de seus membros, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho Fiscal Nacional . ou ainda 1/5 (um quinto) dos filiados ao AFIPEA-SINDICAL.

§ 2°. A convocagdo dar-se-a por qualquer meio comprovavel, inclusive eletrénico, com
o minimo de 24 horas de antecedéncia e com definigdo prévia da pauta.

§ 3° As deliberagdes serdo decididas sempre por maioria simples. assegurado ao
Presidente o voto de desempate, quando necessario.

§ 4° Os Presidentes das Delegacias Sindicais poderdo participar das reunides da
Diretoria Executiva com direito a voz, mas apenas terdo direito a voto em assuntos que afetem
os filiados que representam.

§ 5° O quérum minimo de deliberagdo sera de 5 (cinco) diretores, ai incluidos o
Presidente. o Vice-Presidente e o Secretdrio-Executivo.

§ 6°. As reunides da Diretoria, bem como suas deliberagdes. poderdo ocorrer com alguns
de seus membros participando por meio de sistemas de transmissdo de voz, imagem ou dados,
tais como comunicacdo telefonica. telex. fax ou internet, devendo ser formalizadas e
registradas em livro proprio.

Art. 38 — A representaciio do Sindicato perante as entidades publicas far-se-a por seus
Diretores. exceto as de carater social e as agdes judiciais eventualmente propostas, cuja
outorga da procuragdo ad judicia far-se-a pelo Presidente.
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Art. 39 — A Diretorias Executiva Nacional e das Delegacias Sindicais ndo poderdo
contratar ou manter contrato de servigo com conjuges ou companheiros de seus membros ¢
parentes até o terceiro grau, ou com conjuges. companheiros(as) e filhos(as) de filiados da
AFIPEA-SINDICAL. bem como com sociedades ou empresas individuais das quais estes
sejam quotistas ou proprietarios.

Paragrafo Gnico. A mesma restrigao se aplica aos membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal Nacional.

Art. 40 — Compete especificamente ao Presidente:

| - representar o Sindicato em juizo e fora dele: I T——————e e

. < i | 29 Of. de Res, de Pegepas Juridics

[l — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto € 0 Regimento-internoy bemseomaassiisa
resolugdes e portarias aprovadas pelos Conselhos Deliberativo e FiscaPNacfondde’ 1 = 29/03/2012,

[1T — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, na forma do artigo 37 deste
Estatuto:

IV — apresentar relatorio anual e um geral, ao termo de seu mandato:

V — nomear comissoes:

VI — convocar eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva Nacional, Diretorias
Executivas das Delegacias Regionais, do Conselho Deliberativo ¢ dos Conselhos Fiscais
Nacional e regionais.

VII — convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, cumprindo ¢
fazendo cumprir as delibera¢des tomadas:

VIII — decidir sobre a aceitagiio ou ndo de pedidos de filiagdo, no prazo de 5 (cinco) dias
dteis, providenciando a inclusao do respectivo desconto mensal mediante consignag¢do em
folha.

[X — analisar pedidos de desfiliagdo e proceder ao desligamento do filiado ¢ a exclusdo
do desconto da folha de pagamento:

X — transigir, exigir, renunciar, em juizo, direitos do AF IPEA-SINDICAL:

XI — assinar, juntamente com o Secretario-Executivo. em meio fisico ou eletronico.
cheques, duplicatas, promissorias ¢ demais documentos que obriguem financeiramente o
AFIPEA-SINDICAL. bem como autorizar pagamentos e adiantamentos:

XI1 — admitir. dispensar, punir. conceder férias e licenga aos empregados da entidade,
bem como firmar acordo coletivo:

X111 - receber auxilios, doagdes ¢ legados para a AFIPEA-SINDICAL;

XIV — encaminhar ao Conselho Fiscal, o or¢amento, o balango anual e o relatorio das
atividades da Diretoria Executiva:

XV — nomear filiados para os cargos da Diretoria Executiva. na forma disposta no §7°
do artigo 33 deste Estatuto;

XVI — contratar auditores. consultores e advogados para o AFIPEA-SINDICAL: e

}y 1 ; JM
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XVII — praticar todos os demais atos inerentes a diredo do Sindicato, facultada a
delegacio a outros membros da Diretoria Executiva.

Art. 41 — Ao Vice-Presidente incumbe:
[ — suceder o Presidente. e substitui-lo nos seus impedimentos e afastamentos;
II — manter atualizados os registros e controles relativos a administragao da Associagdo:

[II — atender as recomendagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo:

IV — supervisionar, juntamente com o Presidente. a elaboragao dos Programas do
AFIPEA-SINDICAL para apresentagdo a Assembleia Geral:

V — exercer as demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

| 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicis
| Ficou arduivada coria sicrofilmada
Art. 42 — Sio competéncias do Secretario-Executivo: | sob o nll OR00OTITLL en 29/G3/2012,

[ Pl === = == '

| - participar de discussdo sobre politicas publicas de interesse da categoria:

I — manter sob sua responsabilidade os valores financeiros da entidade:

[l — manter atualizados os registros contébeis e as Declaragdes do AFIPEA-SINDICAL
exigidos pelos orgdos publicos:

[l — manter atualizado o fichario das Autoridades Publicas Federais, Estaduais.
Municipais. Autdrquicas, Entidades Estatais e Fundagoes:

IV — movimentar fundos do AFIPEA-SINDICAL em institui¢oes financeiras,
juntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario;

V — assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer documentos bancarios e titulos
de crédito juntamente com o Presidente, em meio fisico ou eletronico:

VI — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o balancete
mensal financeiro de receitas e despesas;

VIl — elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, submetendo-a a analise do Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Diretoria Executiva:

VIII — supervisionar a elaboragdo da prestagdo de contas anual e respectivas pegas
contabeis:

IX — disponibilizar, na sede da entidade. os documentos solicitados pelos filiados.

X _ secretariar as reunides da Diretoria Executiva Nacional e elaborar a ata da mesma ¢
assinar em conjunto com o Presidente;

XI - redigir. assinar em conjunto, e publicar, de conformidade com as determinagdes do
Presidente. comunicagdes de interesse da categoria:

XII — responsabilizar-se por todos os livros e documentos da secretaria e atas das
reunides da Diretoria Executiva Nacional:

XIII - zelar pela eficiéncia e eficacia do sistema de informatica e de comunicagdo de
dados:
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XIV - orientar, acompanhar ¢ avaliar a atua¢do dos gerentes e demais empregados do
AFIPEA-SINDICAL: e

XV — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 43 — Compete ao Diretor Juridico, dentre outras atividades:

| — desenvolver atividades pertinentes @ articulagio com entidades sindicais ¢
associativas de servidores de outros entes da Administragdo e de carreiras organizadas do
servigo publico, com vistas a politica de valorizagao profissional da categoria:

Il — promover contatos junto aos Poderes Legislativo e Executivo, em articulagdo com
os demais diretores. tendo em vista a implementagao de canais de comunicagio e intercambio
com instincias técnicas e parlamentares:

[11 — representar a entidade, em conjunto com o Presidente e demais diretores. em
contatos com autoridades dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

IV — acompanhar a tramitagdo de proposigdes legislativas junto a0 Congresso Nacional.
promovendo esforgos para a defesa dos interesses da categoria no.processe legislativos

Gy S Rl gEe | 28 3 B idic |
V — acompanhar a tramitag@o de agdes judiciais propostas pel&fgﬁugﬁﬁfw&?hﬁﬁ? |

nome proprio e na condigdo de substituta processual de seus filiados:seb o n@ 0000077711 em 29/03/2012. |

VI — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 44 — Compete ao Diretor Sociocultural, de Comunicagdo, Divulgagao. Estudos e
Pesquisas, dentre outras atividades:

I — desenvolver atividades pertinentes a valorizagao da categoria:

Il — desenvolver atividades de divulgagio interna e externa, dentro das atribui¢des que
lhe forem designadas pela Diretoria. entre as quais a elaboragdo do boletim do AFIPEA-
SINDICAL e a atualizagdo do contetido do sitio eletronico do AFIPEA-SINDICAL:

[l — promover esforgos no sentido de criar ¢ manter imagem favoravel do AFIPEA-
SINDICAL junto ao publico interno e externo.

[V — promover, com a colaboragdo dos filiados ou consultores contratados. estudos ¢
pesquisas voltados para a formulagéo de propostas para a valorizagdo e profissionalizagio da
categoria e para a proposigio de politicas publicas e planejamento estratégico;

V - organizar. em articulagdo com os demais membros da Diretoria. eventos

socioculturais voltados para o debate e a divulgagdo de propostas formuladas no exercicio de
suas atribuigdes:

VI — acompanhar as atividades didaticas dos cursos de treinamento e as questoes
relativas ao ensino e pesquisa, dentro das diretrizes que forem definidas pela Diretoria: e

VII — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.
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Art. 45 — Compete ao Diretor de Promogdo e Assisténcia Social:

I — promover e desenvolver agdes ¢ atividades visando o bem-estar dos filiados e seus
dependentes;

Il — promover e/ou apoiar. de forma articulada com o Diretor de Comunicagdo,
Divulgagdo, Estudos e Pesquisas. a realizagdo de cursos de treinamentos de interesse dos
filiados ¢ seus dependentes:

[l — desenvolver. diretamente e/ou em articulagdo com a administragdo do IPEA,
programa de assisténcia social. para atendimento dos filiados e suas familias:

IV — estudar e estabelecer convénios com entidades congéneres e afins, visando o
desenvolvimento de programagdo de promogio e assisténcia social de interesse comum; ¢

V — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

 paad =
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Art. 46 — Compete ao Diretor de Aposentados, dentre outras atividades D000 T7L em 29/03/2012, |

| — representar os interesses dos filiados inativos:

I — reivindicar e defender solugdes que atendam s aspiragdes e anseios dos filiados que
representa:

[1l — promover agdes participativas e assistenciais, e forma articulada com outros
diretores. com os filiados inativos, mantendo-os permanentemente ligados as atividades do
AFIPEA-SINDICAL:

[V — colaborar com a Diretoria de Administragio e Finangas na atualizagdo do cadastro
dos filiados inativos:

V — acompanhar os processos judiciais relativos aos inativos. manter um fluxo de
comunicagdo permanente com os filiados sobre o andamento dos processos. de forma
articulada com o Diretor Juridico ¢ com o Diretor de Comunicagéo, Divulgagdo, Estudos e
Pesquisas, dentre outras atividades:

VI - interagir com os demais Diretores do AFIPEA-SINDICAL, visando a participagdo
¢ integracdo dos filiados que representa: e

VII - praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 47 — Compete ao Diretor de Esporte e Lazer, dentre outras atividades:
I — desenvolver atividades esportivas e de lazer buscando a integragdo entre filiados: e

Il — promover eventos esportivos, inclusive em conjunto com entidades coirmas,
representativas de outros setores do servigo piblico:

11l — articular-se com o Diretor Sociocultural. de Comunicagdo, Divulgagdo. Estudos ¢
Pesquisas para a promogdo de eventos que envolvam competéncias afins: e

IV — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.
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CAPITULO X1V
DO CONSELHO FISCAL NACIONAL

Art. 48 — O Conselho Fiscal Nacional é o orgdo fiscalizador da gestdo econdémico-
financeira do AFIPEA-SINDICAL. podendo recorrer e contratar pareceres de técnicos €
especialistas, quando necessario.

Art. 49 — O Conselho Fiscal Nacional compde-se de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O preenchimento dos cargos dar-se-a individualmente. onde os mais votados
formardo o Conselho Fiscal Nacional na ordem decrescente do ntmero de votos e 0
Presidente do Conselho Fiscal sera o candidato mais votado.

§ 2°. A convocagio do Conselho Fiscal Nacional sera feita pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos filiados, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal Nacional devem ser tomadas em colegiado,
assegurado ao voto vencido. se desejar, registrar em ata as respectivas razoes.
R e —

§ 4°. O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) tﬁeﬁ?i@és dofisecutivias o ald 1dic s

- e et : A : o, ivada coria microfilmads |
(cinco) alternadas, sem dar justificativas, perdera automaticament o s diitfy 02 26942 BCUE PR

§ 5°. As decisdes do Conselho Fiscal Nacional serdo tomadas por, pelo menos. 2 (dois)”
de seus membros que estejam em exercicio da titularidade.

§ 6° As deliberagdes e trabalhos realizados deverdo constar em ata. assinada pelos
conselheiros participantes, e serdo disponibilizadas aos filiados na sede do AFIPEA-
SINDICAL. em até 30 (trinta) dias apos a realizagio da reunido.

Art. 50 — O Conselho Fiscal Nacional reunir-se-d ordinariamente com periodicidade
trimestral. e extraordinariamente sempre que houver convocagao.

Paragrafo tnico. Na primeira reunido ordinaria de cada ano. a realizar-se até o dia 20 do
més de abril. o Conselho Fiscal Nacional apreciara a execugdo dos planos de aplicagido de
recursos. a exatiddo dos balancos e a prestagio de contas de receita e despesa, relativas ao
exercicio anterior. manifestando-se por meio de relatério e parecer conclusivo a ser apreciado
na Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 51 — Nos seus impedimentos ou auséncias. o Presidente do Conselho Fiscal
Nacional sera substituido pelo Conselheiro segundo mais votado, ¢ nos impedimentos ou
faltas de membro efetivo, o Presidente convocard um suplente. pela ordem de votagao na
eleicdo.
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Art. 52 — Compete ao Conselho Fiscal Nacional:

I — emitir parecer sobre o balan¢o anual e contas prestadas pela Diretoria Executiva
Nacional referentes ao exercicio anterior, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de seu
recebimento:

[ — examinar. mensalmente, o balancete que lhe serd enviado pelo Secretario-
Executivo. apontando, se houver. as irregularidades:

[l — examinar Proposta Orgamentaria Anual apresentada pela Diretoria Executiva
Nacional :

[V — reunir-se com a Diretoria Executiva Nacional quando por esta convocado ou por
iniciativa da maioria de seus membros:

V _ solicitar a Diretoria Executiva Nacional os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas fungdes:

VI — propor Assembleia Geral. quando julgar necessaria. por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

VII — apurar dentincias de malversagdo dos recursos do AFIPEA-SINDICAL:

VIII — emitir parecer sobre a alienagdo, permuta ou gravame de bens imdveis do
AFIPEA-SINDICAL: e

X — decidir sobre os recursos interpostos contra decisdo da Diretoria Executiva
Nacional, em questdes ligadas ao uso de recursos ou bens do AFIPEA-SINDICAL. nos

termos do paragrafo tinico do artigo 14. e m e e e
| 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicas
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DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 53 — As Delegacias Sindicais sdo Orgdos regionais do AFIPEA-SINDICAL
presentes nos Estados da Federagdo em que haja o numero minimo de 20 (vinte) filiados ao
AFIPEA-SINDICAL.

§ 1° As Delegacias Sindicais reger-se-d0 por regimentos internos proprios, submetidos
4 assessoria juridica do AFIPEA-SINDICAL e aprovados em Assembleia Geral Regional, os
quais deverdo observar os preceitos estipulados neste Estatuto ¢ no Regimento Interno do
AFIPEA-SINDICAL.

§ 2°. A Delegacia Sindical tem autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com
sede e foro no estado de sua jurisdi¢@o.

§ 3° Os aposentados ficardo vinculados a Delegacia Sindical de sua residéncia. exceto
se manifestarem expressamente a vontade de se vincularem a uma outra delegacia de sua
preferéncia.

§ 4°. As Delegacias Sindicais compete fazer a execugdo e supervisdo. no ambito de suas
dreas de competéncia. das diretrizes e programas aprovados pelos orgaos deliberativos do
AFIPEA-SINDICAL.

§ 5°. As Delegacias Sindicais poderdo apresentar propostas a Diretoria Executiva
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Nacional e ao Conselho Deliberativo relacionadas a politicas, linhas de agdo. estudos. projetos
e outras iniciativas, com o objetivo de auxiliar na elaborag@o e na execugao do Plano Anual de
Atividades do AFIPEA-SINDICAL.

§ 6°. E vedado as Delegacias Sindicais participar de negociagdes coletivas de trabalho.
propor e assinar dissidios coletivos, bem como ajuizar agoes judiciais em nome dos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA perante as autoridades administrativas ¢
judiciarias.

| 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicas
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I — Assembleia Geral Regional:
I1 — Diretoria Executiva Regional: e

[1I — Conselho Fiscal Regional.

§ 1° A Assembleia Geral Regional é o 6rgdo maximo das Delegacias Sindicais e serd
convocada e instalada na forma de seu Regimento Interno.

§ 2°. A participagio dos filiados na Assembleia Geral Regional dar-se-a nas mesmas
condigdes referidas no art. 25, e o voto sera limitado aos filiados na base da Delegacia
Sindical.

§ 3°. Assembleia Geral Regional é a instincia com competéncia para destituir os
dirigentes da Delegacia Regional, ai compreendidos os integrantes da Diretoria Executiva
regional, do Conselho Fiscal regional ¢ os seus representantes no Conselho Diretor, nas
mesmas condi¢des referidas nos §§ 1°e 2° do art. 22:

§ 4°. As demais competéncias da Assembleia Geral Regional serdo definidas no
Regimento Interno da Delegacia Sindical, as quais deverao observar os preceitos
estabelecidos neste Estatuto.

§ 5°. A Assembleia Geral Regional reunir-se-a:

[ — ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre, para deliberar sobre os
demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais apresentados pela Diretoria Executiva
Regional. referentes ao exercicio anterior. acompanhados de parecer do Conselho Fiscal
Regional, ¢ a cada dois anos, para eleicao dos dirigentes da Delegacia Regional e os
representantes no Conselho Diretor, observado o disposto no presente estatuto: ¢

Il — extraordinariamente. sempre que houver convocagdo na forma prevista em seu
Regimento Interno.

§ 4°. As contas das Delegacias Sindicais relativas a cada exercicio, aprovadas na forma
estabelecida no inciso I do caput. deverdo ser encaminhadas a Diretoria Executiva Nacional
em até 7 (sete) dias tteis apos a realizagdo da Assembleia Geral Regional que as aprovou,
acompanhadas da respectiva ata e do parecer do Conselho Fiscal Regional, com vistas 4 sua
consolida¢io com as contas do AFIPEA-SINDICAL.

§ 5° A ndo prestagio de contas implicara a retengdo dos repasses a Delegacia Sindical.
cabendo a Diretoria Executiva Nacional efetuar depodsito dos valores retidos em fundo
proprio. os quais serdo liberados caso a Delegacia Sindical regularize sua situacao.
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Art. 55. A Diretoria Executiva Regional é o 6rgao administrativo e executivo de a¢ao
regional e sera composta de, no minimo: Presidente Regional. Secretario-Executivo e Diretor
de Filiados. eleitos em Assembleia Geral Regional dos filiados vinculados a sua jurisdigdo.
respeitando-se o disposto no Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1°. Sao competéncias do Presidente Regional, dentre outras:

I — exercer todos os atos administrativos necessarios ao desempenho dos objetivos da
Delegacia Sindical;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva Regional e Assembleias
Gerais Regionais, estabelecendo os assuntos a serem tratados:

111 — assinar, juntamente com o Secretario-Executivo, cheques. duplicatas, promissorias
e demais documentos que obriguem financeiramente a Delegacia Sindical. bem como
autorizar pagamentos e adiantamentos:

IV — submeter a Assembleia Geral Regional as propostas fé]ﬁiﬁ:é?é;%}éﬁag‘ﬁé:[eﬂ'r_'}jéi;s
o e =~f---‘u-_:'z-9.b.la‘-
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V  atender as recomendagdes da Diretoria Executiva Nacional. do§Comeitios Piscii
Nacional e Regional, e do Conselho Deliberativo:

VI — contratar servigos profissionais de terceiros. para prestagdo de servigos em areas ¢
atividades de interesse e beneficio dos filiados da Delegacia Sindical e:

VII — praticar os demais atos inerentes a administracdo do AFIPEA-SINDICAL nos
estados.

§ 2°. Sao competéncias do Secretario-Executivo, dentre outras:

| — atuar em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva Regional ou
mediante delegagiio do Presidente no trabalho de representagao da Delegacia Sindical:

Il - assessorar o Presidente Regional nas questdes relacionadas com a administragao
interna da Delegacia Sindical:

[l — lavrar e assinar, juntamente com o Presidente Regional, atas das reunides da
Diretoria Executiva Regional ¢ Assembleias Gerais Regionais:

IV — responder pela contabilidade da Delegacia Sindical ¢ manter a guarda de todos os
livros, registros e documentos contabeis:

V — assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer documentos bancarios e titulos
de crédito juntamente com o Presidente Regional, em meio fisico ou eletronico:

VI — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva Regional ¢ ao Conselho Fiscal
Regional, o balancete financeiro de receitas e despesas:

VII — elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a aprovagio da Diretoria
Executiva Regional, para encaminhamento posterior ao Conselho Fiscal Regional: e

VIII - supervisionar a elaboragio da prestagdo de contas anual e respectivas pegas
contébeis a serem aprovadas em Assembleia Geral Regional.
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§ 4°. Sdo competéncias do Diretor de Filiados. dentre outras:
| — zelar pelos interesses dos filiados:
I1 - representar os servidores inativos na Diretoria Executiva Regional:

I1I — promover e manter o entrosamento dos filiados, em especial os aposentados, na
categoria profissional dos integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos do IPEA:

IV — promover a organizagio de eventos técnicos ou de propaganda que auxiliem a
politica geral de organizagao da entidade:

V — desenvolver atividades de cunho social. cultural, desportivo. recreativo e outrasque
visem ao congragamento ¢ estimulem a agio comunitaria entre os filiades g seus dependentesidic -
e | Ficou arauivads coria microfiluadz
o . _ | sub o nQ 0900077711 en 29/G3/201 2,

VI — acompanhar os processos judiciais de interesse dos filiados. — e

§ 5° Os Presidentes Regionais de Delegacias Sindicais poderdo participar das reunides
da Diretoria Executiva Nacional com direito a voz, e terdo direito a voto em questdes gerais ¢
regionais que afetem diretamente os filiados dos estados que representam.

§ 6° As demais competéncias dos cargos referidos nos paragrafos anteriores serao
definidas no Regimento Interno da Delegacia Sindical, obedecendo. no que couber, as
atribuigdes previstas nos artigos 40 a 49 deste Estatuto.

§ 7°. As Delegacias Sindicais poderdo criar outros cargos que julgarem necessarios,
obedecendo. no que couber, as denominagdes e as atribuigdes previstas neste Estatuto.
admitindo-se a fusdo de cargos.

§ 8°. O Secretario-Executivo substituird o Presidente Regional da Delegacia Sindical
nas suas auséncias e impedimentos.

§ 9°. A Diretoria Executiva Regional deve zelar pelo bom nome do AF IPEA-SINDICAL
nos negocios comerciais ou de carater sindical que realizar, observando as normas e requisitos
legais ¢ cumprindo suas obrigagdes em dia, sob pena de seus diretores incorrerem nas
penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 56 — O Conselho Fiscal Regional é o 6rgdo técnico de inspegao e fiscalizagdo da
gestdo econdomico-financeira da Delegacia Sindical. composto de 3 (trés) membros efetivos e
1 (um) suplente, eleitos individualmente. em votagado direta e secreta, em elei¢do desvinculada
das chapas candidatas a Diretoria Executiva Regional.

Art. 57 — Ao Conselho Fiscal Regional competem todas as atribuigdes previstas no
artigo 52, no ambito de sua Delegacia Regional, além de fazer a fiscalizagao, de forma
continua, dos atos de gestdo econdmico-financeira da Diretoria Executiva Regional.
manifestando-se em parecer conclusivo sobre a execugdo dos planos de aplicagdo, exatiddo
dos balancetes ¢ demais pegas das prestagdes de contas.

Paragrafo unico. Para execugdo de suas fungdes, os membros do Consclho Fiscal
Regional reunir-se-i0 ao menos uma vez a cada 6 (seis) meses ¢ terdo acesso total e

Setor Bancario Sul, Quadra 01, Bloco K, Sala 214, Ed. Seguradoras, Brasilia — DF
Telefone: 61 3226-7332




SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO IPEA - AFIPEA-SINDICAL
ESTATUTO SOCIAL

permanente 4 documentagdo da Delegacia Sindical.

CAPITULO XVI
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 58 — Constituem receitas e patrimonio do Sindicato:

[ — a mensalidade social obrigatéria a ser paga pelos filiados efetivos em valores

estabelecidos pela Assembleia Geral Ordinaria, por proposta da Diretoria Executiva Nacionali - -
coty & zam el e | 20 Of, de Res. de Pessoas Juridicas
11 - a contribuigdo sindical: |  Ficou arasivada ceria microfilmada

I11 — outras contribui¢des. doagdes, auxilios, subvengoes e li_ﬁgEI:&BS?

[V — os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

V — as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° Os filiados contribuirio com uma mensalidade cujo valor sera de 0,6% (zero
virgula seis por cento) incidente sobre o total da remuneragdo, proventos ou subsidio, nao
incidindo sobre o adicional de férias e o salario-familia. sem prejuizo de outras contribuicoes
extraordindrias que venham a ser fixadas pela Assembleia Geral.

§ 2°. Ficam dispensados de arcar com a mensalidade do AFIPEA-SINDICAL aqueles

filiados que, por integrarem o quadro social da Associacio dos Funcionarios do IPEA -
AFIPEA. ja contribuam com a mensalidade desta entidade.

§ 3°. Na impossibilidade do desconto na folha de pagamento, por qualquer motivo, a
contribui¢do mensal poderd ser efetuada mediante débito automatico em sua conta bancaria
ou deposito identificado em conta bancdria do AFIPEA-SINDICAL.

Art. 59 — Os recursos do AFIPEA-SINDICAL deverdo ser integralmente aplicados para
a manutengdo e o desenvolvimento dos objetivos sociais a que se destinam, observada a
legislagdo.

§ 1° A aplicagdo dos recursos do AFIPEA-SINDIC AL. independentemente de sua
origem. devera ser normatizada pelo Conselho Deliberativo em reunido conjunta com 0
Presidente do Sindicato.

§ 2°. O ativo imobilizado do AFIPEA-SINDICAL somente podera ser onerado ou
alienado por proposta da Diretoria, apoiada pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e aprovada
por Assembleia Geral.

§ 3° Os bens usados e/ou inserviveis, como moveis, computadores. impressoras ¢
outros equipamentos que ja tenham sido substituidos por estarem obsoletos, poderdo ser
doados a entidades filantrépicas ou similares, por propostas dos Secretarios-Executivos das
diretorias nacional e de Delegacias Sindicais, aprovadas em reunido das respectivas diretorias.

§ 4°. O patrimonio ficara sob a guarda, responsabilidade ¢ administragao da Diretoria
Executiva Nacional.
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§ 5°. Do montante total arrecadado em cada estado, onde existirem Delegacias
Sindicais. 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao funcionamento da estrutura nacional
do AFIPEA-SINDICAL e o restante retornara para a respectiva Delegacia Regional. na qual
devera ser inteiramente aplicado.

§ 6°. Até que sejam estruturadas as Delegacias Sindicais em cada estado e no Distrito
Federal. os recursos serdo geridos pela Diretoria Executiva Nacional.

§ 7°. Até que sejam estruturada a Delegacia Sindical nos estados e no Distrito Federal. a
Diretoria Fxecutiva Nacional aplicara os valores a elas destinados em atividades com os
filiados a elas vinculados. contabilizando o montante de forma individualizada nos termos
aprovados no orgamento.

Art. 60 — O exercicio financeiro do AFIPEA-SINDICAL coincidira com o ano civil.

§ 1° Apoés o encerramento de cada exercicio financeiro do AFIPEA-SINDICAL,
deverio ser levantados o balango ¢ as demonstragdes financeiras.

§ 2°, O patriménio sera inventariado sempre que for levantado o balanco patrimonial.

§ 3° Os demonstrativos financeiros. bem como 0s documentos e livros contabeis.
ficardo a disposigdo de todos os filiados, que deles poderdo ter acesso na sede do Sindicato
mediante requerimento a Diretoria Executiva.

§ 4° Com o objetivo de obter maiores rendimentos ou acréscimo patrimonial, a
Diretoria Executiva podera realizar o arrendamento e/ou aluguel de bens imoveis ¢ a
aplicagdo dos recursos financeiros em investimentos financeiros.

Art. 61 — A Proposta Orgamentdria Anual do AFIPEA-SINDICAL para o exercicio
seguinte, acompanhada de notas explicativas, devera ser apresentada pela Diretoria Executiva
a0 Conselho Fiscal na reunido ordindria anual daquele—ecelegiado:—para—fins—de-—-
acompanhamento. | 20 OF. de Res. de Pessoas Juridics
| Fioou arsuivada copia microrileads
I =sob o n@ 0000077711 em 29/03/2012,

e P L e e et

CAPITULO XVII1
DAS DESPESAS

Art. 62 — Constituem despesas do Sindicato:

| — saldrios de funciondrios, respectivos encargos trabalhistas, tributos € servigos
contratados;

11 — aluguel de locais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades: e

[1I — os custos de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades ¢
objetivos sociais;

§ 1° E vedado ao AFIPEA-SINDICAL efetuar doagdes e pagar despesas vinculadas a
atividades politico-partidarias e religiosas.

§ 2°. A Diretoria Executiva Nacional poderd aplicar parte de seus recursos nas
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Delegacias Sindicais. desde que ela tenha sido aprovada pelo Conselho Fiscal Nacional, para
aquisi¢do de bens iméveis, mediante projetos especificos e de acordo com as disponibilidades
financeiras

§ 3° E vedado as Delegacias Sindicais efetuarem doagdes para campanhas eleitorais de
ambito nacional ou local.

Art. 63 — O AFIPEA-SINDICAL fara as transferéncias dos recursos necessarios ao
pagamento das despesas de sua responsabilidade, aprovadas pela Diretoria Executiva
Nacional, e que tenham sido pagas pela Associagdo dos Funcionarios do IPEA — AFIPEA,
respeitadas as proibigoes deste Estatuto.

Pardgrafo tnico. O disposto no capur aplicar-se-a as Delegacias Sindicais no que se

refere as unidades regionais da AFIPEA. - g e e R e
28 0f, de Rea. de Pessoas Juridicss
Ficou arauivads copis microfilpads
, | sob o n@ 00000T?T11 en 29/03/2017
CAPITULO XVIII U050 SOUTHIAL e 8/ 0515000,

et o ——s 4 S e = L i ———— o ——

DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 64 — Cabe as Delegacias Sindicais administrarem o seu patrimonio, ¢ para 1SS0
poderdo utiliza-lo com a finalidade de auferir renda. na forma do Regimento Interno.

§ 1°. O patrimdnio da Delegacia Sindical sera inventariado anualmente, quando for
levantado o Balango Patrimonial, ¢ extraordinariamente, a pedido de 1/3 (um tergo) dos
filiados de sua jurisdig@o.

§ 2°. A aquisi¢do de bens imdveis em nome da Delegacia Sindical sera decidida na
forma de seu Regimento Interno, por deliberagdo dos filiados vinculados  sua jurisdigdo, de
2/3 (dois tercos) daqueles presentes em Assembleia Geral Regional convocada para tal
finalidade.

§ 3°. Os bens iméveis da Delegacia Sindical somente poderdo ser alienados ou gravados
com o voto favorivel dos filiados presentes vinculados a sua jurisdi¢ao. de 2/3 (dois tergos)
daqueles presentes em Assembleia Geral Regional convocada para tal finalidade, apos
apreciagao de parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal Regional.

Art. 65 — A receita da Delegacia Sindical € resultante de:

I — contribui¢io mensal dos filiados, tendo como referéncia o disposto no § 5° do artigo
39. deste Estatuto:

11 — donativos. legados e subvengdes de qualquer espécie:

111 — recursos oriundos de operagdes de crédito e investimentos:
IV — renda de bens patrimoniais: e

V — ingressos eventuais.
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Paragrafo tnico. A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente na manutengdo e no
desenvolvimento dos objetivos da entidade. mediante orgamento anual, aprovado na forma do
Regimento Interno da Delegacia Sindical.

Art. 66 — O orgamento anual das Delegacias Sindicais para o exercicio seguinte devera
ser aprovado pela Diretoria Executiva Regional, e encaminhado a Diretoria Executiva
Nacional até o més de novembro. dando ciéncia ao Conselho Fiscal Regional.

i

| 28 Of, de Res. de Pesspas Juridicss |
| Ficou arauivada coeid micrefilmada |

CAPITULO XIV | =ob o n@ 0000077711 em 29/03/2012.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .

Art. 67 — As disposigdes complementares ao presente Estatuto serdo reguladas pelo
Regimento Interno do AFIPEA-SINDICAL, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 68 — Sera aceita chapa para concorrer as eleigdes do AFIPEA-SINDICAL para os
cargos na Diretoria Executiva Nacional e Diretoria Executiva Regional e candidatos para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal Nacional e Regional quando os mesmos estiverem
concorrendo simultaneamente para os cargos correlatos na Associagdo dos Funcionarios do
IPEA (AFIPEA).

§ 1° Esta condi¢io somente tera validade enquanto o Regulamento Eleitoral da
Associacio dos Funcionarios do IPEA (AFIPEA) contiver disposigao similar, no que tange a
comprovagdo de que os candidatos aos cargos de sua diretoria e conselhos também se
inscreverem para concorrer aos cargos do AFIPEA-SINDICAL.

Art. 69— O Sindicato podera ser extinto e dissolvido por decisdo judicial transitada em
julgado ou por deliberagio de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, presentes mais da metade dos filiados no gozo de seus
direitos sindicais.

Paragrafo tinico. Em caso de dissolugdo, o patriménio do AFIPEA-SINDICAL sera
revertido para entidades que congreguem os filiados da Entidade. ou congéneres que ndo
tenham vinculo ou dependéncia com o Estado e que atuem em defesa dos interesses dos
servidores do Plano de Cargos e Salarios do Ipea. na forma definida em Assembleia Geral
Nacional da categoria.

Art. 70 — Sera constituida uma Dire¢do Nacional Provisoria que dirigira a AFIPEA-
SINDICAL entre sua fundag¢do e 30 de maio de 2013, um periodo de 16 (dezesseis) meses,
sendo os cargos da Diretoria Executiva Nacional ¢ dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal
Nacional do AFIPEA-SINDICAL preenchidos da seguinte forma:

I — os cargos de Presidente Nacional, de Vice-Presidente Nacional serdo preenchidos
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pelos filiados ja eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Associagdo dos
Funciondrios do IPEA (AFIPEA):

Il — os cargos de Diretor Juridico: Diretor Sociocultural, de Comunicagéo. Divulgagdo,
Estudos e Pesquisas: Diretor de Promogdo e Assisténcia Social: Diretor de Esporte e Lazer : ¢
Diretor de Aposentados serdo preenchidos. respectivamente, pelos filiados ja eleitos para os
cargos de Diretor de Relagdes do Trabalho. Assuntos Juridicos e Estudos Técnicos: Diretor de
Divulgagao: Diretor de Promogdo e Assisténcia Social; Diretor de Atividades Socioculturais,
Esporte e Lazer; e Diretor Representante do Pessoal Aposentado da Associagdo dos
Funciondrios do IPEA (AFIPEA):

III — o cargo de Secretario-Executivo sera preenchido Diretor de Administragdo e
Finangas da Diretoria Executiva da Associa¢do dos Funciondrios do IPEA (AFIPEA):

IV — os cargos de membro do Conselho Fiscal Nacional s rag peupa gtreﬁPr ——
membros do respectivo Conselho da Associagdo dos Funcwnanoq dOclEEA 13 ok rcr;h:ﬂ :

V — os postos de suplentes do Conselho Fiscal Nacional serag’ é&ﬁ&dﬁﬁ“ﬁ@i&, F(trasy /2012, ;
suplentes do Conselho Fiscal da Associa¢@o dos Funcionarios do [PEATAFIPEAY.

VI — os postos do Conselho Deliberativo serdo ocupados pelos 7 (sete) membros do
respectivo Conselho da Associac@o dos Funcionarios do IPEA (AFIPEA):

VII — os cargos de suplentes do Conselho Deliberativo serdo ocupados pelos atuais
suplentes dos mesmos postos na Associagdo dos Funcionarios do IPEA (AFIPEA).

Art. 71 — Fica criada a Delegacia Sindical do Rio de Janeiro, que supervisionara e
executara. em sua area de competéncia. as diretrizes e programas aprovados pelos 0rgdos
deliberativos da AFIPEA-SINDICAL

§ 1°. Para o para o o periodo de 16 meses entre fevereiro 2012 a maio 2013, os cargos
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal provisorios serdo preenchidos da seguinte forma:

I — o cargo de Presidente Regional da Delegacia Sindical do Rio de Janeiro sera
preenchido pelo filiado ja eleito para o cargo de Vice-Presidente Regional do Rio de Janeiro
da Associagao dos Funcionarios do IPEA (AFIPEA): e

Il — o cargo de Secretario-Executivo da Delegacia Sindical do Rio de Janeiro serd
preenchido pelo filiado ja eleito para o cargo de Vice-Diretor de Administragdo e Finangas do
Rio de Janeiro e o de Diretor de Filiados pelo Vice-Diretor de Eventos e Divulgag¢do do Rio
de Janeiro. ambos da Associacdo dos Funcionarios do IPEA (AFIPEA).

11T — os membros do Conselho Fiscal da Delegacia Sindical do Rio de Janeiro serdo
eleitos pelos filiados do Rio de Janeiro durante a assembleia de fundagdo do AFIPEA-
SINDICAL. tendo seus nomes especificados na Ata dessa assembleia.

§ 2°. Somente poderio ser escolhidos para assumir cargos na Delegacia Sindical do Rio
de Janeiro servidores lotados neste Estado.

Art. 72 — A composigdo das Diregdes Provisérias Nacional e da Delegama Regional do
Rio de Janeiro de que tratam os artigos 70 e 71, ndo se aplica o disposto nos incisos [ e Il do §
2°co0s 88 4°e 7° doart. 15,
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Art. 73 — Os mandatos dos cargos do AFIPEA-SINDICAL sempre coincidirdo com
aqueles da Associagdo dos Funciondrios do IPEA (AFIPEA).

Art. 74 — A condugio do processo eleitoral do AFIPEA-SINDICAL em abril de 2013
reger-se-a por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 75 — Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral Ordindria subsequente.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de criagdo do sindicato.
realizada em 27 de janeiro de 2012, entrando em vigor imediatamente.

Brasilia, 27 de janeiro de 2012
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